Acta-260 Ext.79 [20 /11/ 2022]

&omision de Tseyor

Aeta de la Reunién — 260
extraordinaria~79

Domingo 20 de Noviembre de 2022
Hora: 22:00 horas de Espana Peninsular
Sala Comision de Tseyor en Paltalk

PRESENTES:
AMANDO LA PM LICEO
ANDANDO PM LO TIENES TODO LA PM
AYALA NO SIEMPRE ES LA PM
CANAL RADIAL PM ORO EN POLVO LA PM
CLARO APRESURATE LA PM OVILLO ROSA LA PM
COLOREA COPIOSAMENTE LA PM PAPA
CORAZON ROMANO PRIMO PM
CRONOLOGIA SEGUNDO AVISO LA PM
EN PARO CREATIVO LA PM SHILCARS
ENVUELTA NUBE LA PM SIEMPRE HAY
ESPACIO UNICO LA PM UN GRAN SUSPIRO LA PM
[LUSIONISTA BLANCO PM VUELVE LA PM

JUNTO A TILA PM

Orden del dia

2) PETICIONES:

ALTAS:

2.1  ALTAS COMISION DE TSEYOR: (ninguna)
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2.2 ALTAS DELEGADOS AGORA DEL JUNANTAL

1. CON RAZON LA PM
2.  VOLVEMOS A LO MISMO LA PM
3. RECORDANDO EL AYER LA PM

2.3 ALTAS PULSAR SANADOR DE TSEYOR . (ninguna)
2.4 ALTAS ASAMBLEA DE LA U.T.G

1. CASO CERRADO LA PM
2. EL DESCUBRIMIENTO LA PM

2.5 ALTAS T.A.P. (TRIADA DE APOYO AL PUENTE)

1. CASO CERRADO LA PM
2. EL DESCUBRIMIENTO LA PM

Son aprobadas por unanimidad de los comisionados presentes en la sala

3) RATIFICAR

ACTUALIZACION DE LOS ESTATUTOS DE LA UTG
(UNIVERSIDAD TSEYOR DE GRANADA) (Ver Anexo)

v Aprobado por el Agora del Junantal en su acuerdo 261 de fecha 25 de Octubre de 2022
v'V°B° del Consejo de los doce el 15 de Noviembre de 2022

Son ratificados por unanimidad de los comisionados presentes en la sala

4) RATIFICAR

EQUIPO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TSEYOR DE GRANADA,
formado por los siguientes herman@s:

ARAN VALLES PM

PUNTO SUR LA PM

VALE EL ESFUERZO LA PM
EMPIEZA DE NUEVO LA PM
UN TRATO AMABLE LA PM
VUELVE LA PM

SIEMPRE HAY

Nonkwbe

2
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v Aprobado por el Agora del Junantal en su acuerdo 263 de fecha 8/11/ 2022
v'V°B° del Consejo de los doce el 15 de Noviembre de 2022

Es ratificados por unanimidad de los comisionados presentes en la sala

4)  RATIFICAR:

EQUIPO DE LA CATEDRA DEL PULSAR SANADOR DE TSEYOR,
formado por los siguientes herman(@s:

BENEFICA AMOR PM
EMPIEZA DE NUEVO LA PM
ENVUELTA NUBE LA PM
JUNTO A TI LA PM

OVILLO ROSA LA PM

PAPA

PIEDRA LA PM

A A o o

v Aprobado por el Agora del Junantal en su acuerdo 264 de fecha 8 de Novi. de 2022
v'V°B° del Consejo de los doce el 15 de Noviembre de 2022

Es ratificado por unanimidad de los comisionados presentes en la sala

5) RUEGOS Y PREGUNTAS.

Sin mds asuntos que tratar, se da por concluida la reunion, siendo las 22:25
horas del dia 20/11/2022

ﬁecretaria

Y ComisiON DE T'sEYor

AYALA, EN PARO CREATIVO LA PM & PAPA
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6.

7.

ANEXO

Estatutos de la Universidad Tseyor de Granada (UTG)

Su ultima revision fue el Estatuto 4.1 el punto 4.1f

Aprobado por el Equipo Rector el 11 de mayo de 2020,

En el Patronato de la UTG el 06 de julio de 2020,

Aprobado por el Agora del Junantal en su acuerdo 186 del 07 de
julio de 2020, V°B° del Consejo de los doce el 06 agosto de 2020,

Comisién No. 215 del 13 de septiembre 2020

Se presentan cambios a los siguientes estatutos: ,2.,3.,4.,5.,6.,7.,8. y 10.

Contenidos

. Objetivos de la Universidad

. Archivos documentales y bibliograficos

. Integrantes de la Universidad Tseyor de Granada
. Organizacion de la Universidad

. Organos de funcionamiento

Sede de la Universidad Tseyor de Granada

Sostenimiento econdémico de la Universidad Tseyor de

Granada 8. Creacion de Catedra en la Universidad Tseyor de

Granada

9.

El Sello de Tseyor
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10. Normativas sobre invitaciones, acreditaciones, certificaciones y
diplomas de la UTG

ANEXOS:

CALENDARIO ANUAL DE LA UNIVERSIDAD TSEYOR DE GRANADA

UNIVERSIDAD
TSEYOR

DE GRANADA

UNIVERSIDAD TSEYOR DE GRANADA

UTG

ESTATUTOS

SE CAMBIARA TODO LO QUE DIGA PATRONATO POR ASAMBLEA DE
LA UNIVERSIDAD

2. Archivos documentales y bibliograficos

2.1. Documentos generados por la propia UTG a través de sus departamentos
y equipos de trabajo.

3. Integrantes de la Universidad Tseyor de Granada

3.1. Los Muul podrén integrarse a la Universidad Tseyor de Granada previo
visto bueno del Consejo de los Doce y ratificacion de Comision.
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La Asamblea de la Universidad se reunira periddicamente para tratar los
asuntos de la Universidad vy ratificar a los Coordinadores de los
departamentos.

3.2 Cuando un Muul Aguila GTI solicite pertenecer a un
departamento, automdticamente la secretaria de la UTG solicita su
pertenencia a la UTG previo V.B. del Consejo de los Doce y ratificacion de
comision.

3.3. Delegados del Agora del Junantal o Consejeros que no sean Muul pueden
entrar de oyentes a cualquier reunion de la Universidad

3.4. La Asamblea de la Universidad aprobara la Programacion anual y la
Organizacion docente e investigadora de la Universidad.

4. Organizacion de la Universidad

4.1. La Universidad se organizara habitualmente en los
siguientes Departamentos y sus respectivos equipos:

a) Departamento de arte

b) Departamento de documentacion y bibliografia.
Equipo de Transcripcion,

Equipo de Edicion y revision de la biblioteca Tseyor
c) Departamento de experiencias interdimensionales.
Equipo de recopilacion de Experiencias recibidas en la pagina web

d) Departamento de divulgacion del mensaje de Tseyor.
Equipo divulgacion audiovisual
Equipo de Divulgacion grdficas

Equipo de Post
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Equipo Web

e) Departamento de Salud y Nutricion
Equipo Cosmética, Higiene y alimentacion
Equipo de los Siete del Pulsar Sanador de Tseyor

Cdtedra del Pulsar Sanador de Tseyor

4.2. Cada Departamento estara coordinado por tres Muul Aguilas GTI
responsables

4.3.Los Coordinadores de los Departamentos seran elegidos por los
miembros del propio departamento y ratificados por la Asamblea de Ia
Universidad .

4.4. Los componentes de los Departamentos seran Muul Aguilas GTI.

4.5. Cada departamento podra crear los equipos de trabajo que considere
necesarios para el desempefio de sus actuaciones.

4.6. La funcidén de los Departamentos es desarrollar sus actividades en el
ambito de su especialidad y concretar sus actuaciones en un plan de trabajo
anual, de las cuales daran cuenta en un informe final al término de cada afio
académico. Ademas cada departamento colaborara con los demas
departamentos que lo requieran.

4.7.Los departamentos deben llevar un registro de sus miembros y deben
estar en coordinacién con la secretaria de la UTG.

4.8. Los departamentos y equipos de Trabajo deberan enviar a la Asamblea de
la Universidad para su aprobacién o ratificacion cualquier proyecto que
tengan presente, llegando aqui primero a la unanimidad y luego ser
presentado a cualquier otro estamento de Tseyor si corresponde.

4.9. Los proyectos en un departamento deben ser presentados por un minimo
de tres Muul Aguila GTI
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4.10. La secretaria de la UTG moderara las reuniones de la Asamblea de la
Universidad, levantard acta de las mismas, hara las convocatorias, realizara las
listas de miembros de la Asamblea y de los Departamentos y sera el érgano
gue reciba las solicitudes de inscripcién, coordine que estén al dia los archivos
en la pagina web. La secretaria coordinara con el Equipo Rector la expedicién
de certificados y diplomas que sean solicitados. En caso de vacante en la
secretaria de la Asamblea, los miembros de la secretaria de la UTG serdn
elegidos por los componentes de la Asamblea.

Los miembros de la Asamblea de la Universidad podran solicitar pertenecer a
la secretaria de la UTG.

5. Organos de funcionamiento

5.1. Ademas del de la Asamblea de la Universidad, habra un Equipo Rector.

5.2.El Equipo rector estard formado por la representacion de cada
departamento.

5.3. La eleccidn del Equipo Rector se hara de la siguiente forma:

5.4. Cada departamento organizara y elegira su representacion para
formar parte del equipo rector.

5.5. El equipo rector se renueva en funcién de las necesidades de
los departamentos.

5.6. Las funciones del Equipo Rector
5.6.1. Supervisara el buen funcionamiento de la universidad

5.6.2. Velar por el cumplimiento de los estatutos, difundir y proponer
su actualizacion
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5.6.3. Visar( autorizar un documento para que tenga validez) los
certificados que expida la Secretaria de la UTG

5.6.4 Ser representantes de la universidad en su presentacién publica
como en la firma de los documentos y diplomas que representen Ia
universidad.

5.6.5. Mantener al dia el Registro de las Horas Neent y emitir los
diplomas.

5.6.6. Preparar el Plan de Trabajo Anual y las Memorias del
equipo.

5.6.7. Uno de los componentes del Equipo Rector, designado por éste,
actuara de Secretario del mismo, a efectos de representacién publica de la
Universidad Tseyor de Granada.

5.7. Un Equipo de publicaciones llevara a cabo la publicacién impresa de las
mismas y asesorara también en las publicaciones impresas del Grupo Tseyor.
Dicho equipo se coordinara con todos los Departamentos y equipos.

6. Sede de la Universidad Tseyor de Granada

6.1 La Universidad Tseyor de Granada se denomina de esta forma porque
tiene su simbolo en la granada, como fruto en que todos sus semillas,
teniendo una geometria singular, se unen en un todo sin fisuras, siendo este
fruto el simbolo de la Unidad en Tseyor

6.2 La UTG es una universidad, que al estar extendida por muchos paises y
regiones, se reune de forma virtual en la red de Internet mediante salas
virtuales de reuniones.

6.3 Los Departamentos, Equipo Rector y Equipo de Publicaciones son los
componentes de la UTG.

7. Sostenimiento econdmico de la Universidad Tseyor de Granada
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7.1. La Universidad Tseyor de Granada y sus Extensiones financiaran sus
gastos de instalacidon, publicaciones y mantenimiento por medio de
donaciones desinteresadas.

7.2. Las actividades, publicaciones y trabajos que la Universidad Tseyor de
Granada realice, se llevaran a cabo sin animo de lucro.

7.3. La Universidad Tseyor de Granada no retribuira a sus integrantes por los
trabajos que realicen para ella, ya que la participacion en la misma es
voluntaria y desinteresada.

7.4. La gestion econdmica de la Universidad |a realizara el Equipo rector, dando
cuenta periodicamente a la Asamblea de la Universidad Tseyor de Granada.

8. Creacion de Catedras en la Universidad Tseyor de Granada

8.1. La Universidad Tseyor de Granada podra crear catedras relacionadas con
cualquier ambito del conocimiento y de la técnica puesta al servicio de la
humanidad.

8.2. Las catedras estaran adscritas a uno de los departamentos de la
UTG.

8.3. Se crearan a propuesta del Equipo Rector y de la Confederacion, con la
aceptacion de ambas partes, y habran de ser ratificadas por la Asamblea de Ia
Universidad.

8.4. Se crearan las catedras del Pulsar Sanador de Tseyor

9. El sello de la UTG

10
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9.1. La UTG tiene un sello distintivo que habra de aparecer en todos sus
documentos y ser estampado sobre los certificados y acreditaciones.

10. Normativas sobre invitaciones, acreditaciones, certificaciones y
diplomas de la UTG

10.1. La Universidad Tseyor de Granada podra invitar a sus actividades a
aquellas personas que lo necesiten, para justificar su asistencia a solicitud del
interesado.

10.2. También podra invitar a personalidades relevantes en un campo de
trabajo o investigacidn para que participen en sus actividades como ponentes.
Estas invitaciones se cursaran por acuerdo de un Departamento o Equipo, con
el conocimiento de la Asamblea de la Universidad y del Equipo Rector. Los
gastos que ocasionen no podran ser sufragados por la UTG, ya que esta carece
de fondos para ello.

10.3. La Secretaria de la UTG podra acreditar la pertenencia de una persona a
un Departamento o Equipo de la misma, a solicitud de |la persona interesada,
siempre que sea preciso para realizar una actividad determinada. La
acreditacion se expedira con la firma de una persona autorizada de la
Secretaria de la Universidad y el visto bueno de la persona autorizada por el
Equipo Rector para ello.

10.4 La UTG podra certificar la presencia y participacién de una persona en
una actividad organizada por la Universidad Tseyor de Granada. Esta
certificacion se expedira a solicitud de la persona interesada, la extendera la
Secretaria de la UTG e ira firmada por una persona de Secretaria autorizada
para ello y una persona del Equipo Rector debidamente autorizada.

10.5 La UTG no expedira diplomas de haber realizado el Curso holistico de
Tseyor.

10.6. La expedicion de diplomas de otros cursos que pueda organizar o realizar
la UTG debera ser autorizada por la Asamblea de la Universidad y el Equipo
Rector.

ANEXO
11
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Calendario de la Universidad Tseyor de Granada

Aprobado por el Equipo rector el dia 29-6-2015, ratificado por la asamblea de la UTG
el dia 3-8-2015, por el Agora del Junantal el dia 13 de octubre del 2015, V.B. Consejo
de los Doce el 22-10- 2015 y ratificado por la Comisiéon del 8-11- 2015, Acta #139.

12 Comienzo de curso: el curso comenzard en el mes de enero de cada afio.
29 Final de curso: el curso acabara en el mes de diciembre de cada afno.

32 Presentacion de planes de trabajo de los diferentes departamentos y equipos:
se presentaran en febrero de cada afio. Se entregardn a la Secretaria de la UTG y
ésta los hara llegar al Equipo Rector y a la Asamblea de la Universidad.

42 Presentacion de la memoria anual de cada departamento y equipo: se entregara
en diciembre de cada afio a la Secretaria de la UTG, y esta la hard llegar a la Asamblea
de la Universidad y al Equipo rector.

52 Presentacion de la Memoria Anual de la UTG: se realizara y se presentara en
diciembre de cada afio.
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